
JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 363.000,00 366.630,00 370.260,00 373.890,00 399.300,00

Asistencia P. 15% 54.450,00 54.994,50 55.539,00 56.083,50 59.895,00
Presentesimo 2% 7.260,00 7.332,60 7.405,20 7.405,20 7.986,00
Compromiso al Trabajo 3% 10.890,00 10.998,90 11.107,80 11.107,80 11.979,00

No Remunerativo Viatico 190.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Sueldo Conformado 625.600,00 589.956,00 594.312,00 598.486,50 629.160,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 272.250,00 274.972,50 277.695,00 280.417,50 299.475,00

Asistencia P. 15% 40.837,50 41.245,88 41.654,25 42.062,63 44.921,25
Presentesimo 2% 5.445,00 5.499,45 5.553,90 5.553,90 5.989,50

Compromiso al Trabajo 3% 8.167,50 8.249,18 8.330,85 8.330,85 8.984,25
No Remunerativo Viatico 142.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00
Sueldo Conformado 469.200,00 442.467,00 445.734,00 448.864,88 471.870,00

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 181.500,00 183.315,00 185.130,00 186.945,00 199.650,00

Asistencia P. 15% 27.225,00 27.497,25 27.769,50 28.041,75 29.947,50
Presentesimo 2% 3.630,00 3.666,30 3.702,60 3.702,60 3.993,00
Compromiso al Trabajo 3% 5.445,00 5.499,45 5.553,90 5.553,90 5.989,50

No Remunerativo Viatico 95.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Sueldo Conformado 312.800,00 294.978,00 297.156,00 299.243,25 314.580,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Conceptos 
Remuenrativos

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS
Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Conceptos 
Remuenrativos

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           es un 
premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         Conceptos 

Remuenrativos

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             reciben 
este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales
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Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación 


