
JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 352.400,00 355.924,00 359.448,00 362.972,00 387.640,00

Asistencia P. 15% 52.860,00 53.388,60 53.917,20 54.445,80 58.146,00
Presentesimo 2% 7.048,00 7.118,48 7.188,96 7.188,96 7.752,80
Compromiso al Trabajo 3% 10.572,00 10.677,72 10.783,44 10.783,44 11.629,20

No Remunerativo Viatico 190.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Sueldo Conformado 612.880,00 577.108,80 581.337,60 585.390,20 615.168,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 264.300,00 266.943,00 269.586,00 272.229,00 290.730,00

Asistencia P. 15% 39.645,00 40.041,45 40.437,90 40.834,35 43.609,50
Presentesimo 2% 5.286,00 5.338,86 5.391,72 5.391,72 5.814,60

Compromiso al Trabajo 3% 7.929,00 8.008,29 8.087,58 8.087,58 8.721,90
No Remunerativo Viatico 142.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00 112.500,00
Sueldo Conformado 459.660,00 432.831,60 436.003,20 439.042,65 461.376,00

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 176.200,00 177.962,00 179.724,00 181.486,00 193.820,00

Asistencia P. 15% 26.430,00 26.694,30 26.958,60 27.222,90 29.073,00
Presentesimo 2% 3.524,00 3.559,24 3.594,48 3.594,48 3.876,40
Compromiso al Trabajo 3% 5.286,00 5.338,86 5.391,72 5.391,72 5.814,60

No Remunerativo Viatico 95.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Sueldo Conformado 306.440,00 288.554,40 290.668,80 292.695,10 307.584,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Conceptos 
Remuenrativos

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS
Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Conceptos 
Remuenrativos

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           es un 
premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         Conceptos 

Remuenrativos

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             reciben 
este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY MARZO DE 2026

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación 


