
JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 32.000,00 32.320,00 32.640,00 32.960,00 35.200,00

Asistencia P. 5% 1.600,00 1.616,00 1.632,00 1.648,00 1.760,00
Conceptos Presentesimo 2% 640,00 646,40 652,80 652,80 704,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 960,00 969,60 979,20 979,20 1.056,00
Sueldo Conformado 35.200,00 35.552,00 35.904,00 36.240,00 38.720,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 24.000,00 24.240,00 24.480,00 24.720,00 26.400,00

Asistencia P. 5% 1.200,00 1.212,00 1.224,00 1.236,00 1.320,00
Conceptos Presentesimo 2% 480,00 484,80 489,60 489,60 528,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 720,00 727,20 734,40 734,40 792,00
Sueldo Conformado 26.400,00 26.664,00 26.928,00 27.180,00 29.040,00

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 16.000,00 16.160,00 16.320,00 16.480,00 17.600,00

Asistencia P. 5% 800,00 808,00 816,00 824,00 880,00
Conceptos Presentesimo 2% 320,00 323,20 326,40 326,40 352,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 480,00 484,80 489,60 489,60 528,00
Sueldo Conformado 17.600,00 17.776,00 17.952,00 18.120,00 19.360,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY ENERO DE 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 33.000,00 33.330,00 33.660,00 33.990,00 36.300,00

Asistencia P. 5% 1.650,00 1.666,50 1.683,00 1.699,50 1.815,00
Conceptos Presentesimo 2% 660,00 666,60 673,20 673,20 726,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 990,00 999,90 1.009,80 1.009,80 1.089,00
Sueldo Conformado 36.300,00 36.663,00 37.026,00 37.372,50 39.930,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 24.750,00 24.997,50 25.245,00 25.492,50 27.225,00

Asistencia P. 5% 1.237,50 1.249,88 1.262,25 1.274,63 1.361,25
Conceptos Presentesimo 2% 495,00 499,95 504,90 504,90 544,50
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 742,50 749,93 757,35 757,35 816,75
Sueldo Conformado 27.225,00 27.497,25 27.769,50 28.029,38 29.947,50

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 16.500,00 16.665,00 16.830,00 16.995,00 18.150,00

Asistencia P. 5% 825,00 833,25 841,50 849,75 907,50
Conceptos Presentesimo 2% 330,00 333,30 336,60 336,60 363,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 495,00 499,95 504,90 504,90 544,50
Sueldo Conformado 18.150,00 18.331,50 18.513,00 18.686,25 19.965,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación 

Valores Salariales

FEBRERO Y MARZO 2022

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 38.940,00 39.329,40 39.718,80 40.108,20 42.834,00

Asistencia P. 5% 1.947,00 1.966,47 1.985,94 2.005,41 2.141,70
Conceptos Presentesimo 2% 778,80 786,59 794,38 794,38 856,68
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.168,20 1.179,88 1.191,56 1.191,56 1.285,02
Sueldo Conformado 42.834,00 43.262,34 43.690,68 44.099,55 47.117,40

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 29.205,00 29.497,05 29.789,10 30.081,15 32.125,50

Asistencia P. 5% 1.460,25 1.474,85 1.489,46 1.504,06 1.606,28
Conceptos Presentesimo 2% 584,10 589,94 595,78 595,78 642,51
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 876,15 884,91 893,67 893,67 963,77
Sueldo Conformado 32.125,50 32.446,76 32.768,01 33.074,66 35.338,05

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 19.470,00 19.664,70 19.859,40 20.054,10 21.417,00

Asistencia P. 5% 973,50 983,24 992,97 1.002,71 1.070,85
Conceptos Presentesimo 2% 389,40 393,29 397,19 397,19 428,34
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 584,10 589,94 595,78 595,78 642,51
Sueldo Conformado 21.417,00 21.631,17 21.845,34 22.049,78 23.558,70

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY ABRIL Y MAYO 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 45.540,00 45.995,40 46.450,80 46.906,20 50.094,00

Asistencia P. 5% 2.277,00 2.299,77 2.322,54 2.345,31 2.504,70
Conceptos Presentesimo 2% 910,80 919,91 929,02 929,02 1.001,88
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.366,20 1.379,86 1.393,52 1.393,52 1.502,82
Sueldo Conformado 50.094,00 50.594,94 51.095,88 51.574,05 55.103,40

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 34.155,00 34.496,55 34.838,10 35.179,65 37.570,50

Asistencia P. 5% 1.707,75 1.724,83 1.741,91 1.758,98 1.878,53
Conceptos Presentesimo 2% 683,10 689,93 696,76 696,76 751,41
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.024,65 1.034,90 1.045,14 1.045,14 1.127,12
Sueldo Conformado 37.570,50 37.946,21 38.321,91 38.680,54 41.327,55

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 22.770,00 22.997,70 23.225,40 23.453,10 25.047,00

Asistencia P. 5% 1.138,50 1.149,89 1.161,27 1.172,66 1.252,35
Conceptos Presentesimo 2% 455,40 459,95 464,51 464,51 500,94
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 683,10 689,93 696,76 696,76 751,41
Sueldo Conformado 25.047,00 25.297,47 25.547,94 25.787,03 27.551,70

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY JUNIO Y JULIO 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 47.850,00 48.328,50 48.807,00 49.285,50 52.635,00

Asistencia P. 5% 2.392,50 2.416,43 2.440,35 2.464,28 2.631,75
Conceptos Presentesimo 2% 957,00 966,57 976,14 976,14 1.052,70
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.435,50 1.449,86 1.464,21 1.464,21 1.579,05
Sueldo Conformado 52.635,00 53.161,35 53.687,70 54.190,13 57.898,50

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 35.887,50 36.246,38 36.605,25 36.964,13 39.476,25

Asistencia P. 5% 1.794,38 1.812,32 1.830,26 1.848,21 1.973,81
Conceptos Presentesimo 2% 717,75 724,93 732,11 732,11 789,53
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.076,63 1.087,39 1.098,16 1.098,16 1.184,29
Sueldo Conformado 39.476,25 39.871,01 40.265,78 40.642,59 43.423,88

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 23.925,00 24.164,25 24.403,50 24.642,75 26.317,50

Asistencia P. 5% 1.196,25 1.208,21 1.220,18 1.232,14 1.315,88
Conceptos Presentesimo 2% 478,50 483,29 488,07 488,07 526,35
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 717,75 724,93 732,11 732,11 789,53
Sueldo Conformado 26.317,50 26.580,68 26.843,85 27.095,06 28.949,25

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY AGOSTO DE 2022 

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 51.200,00 51.712,00 52.224,00 52.736,00 56.320,00

Asistencia P. 5% 2.560,00 2.585,60 2.611,20 2.636,80 2.816,00
Conceptos Presentesimo 2% 1.024,00 1.034,24 1.044,48 1.044,48 1.126,40
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.536,00 1.551,36 1.566,72 1.566,72 1.689,60
Sueldo Conformado 56.320,00 56.883,20 57.446,40 57.984,00 61.952,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 38.400,00 38.784,00 39.168,00 39.552,00 42.240,00

Asistencia P. 5% 1.920,00 1.939,20 1.958,40 1.977,60 2.112,00
Conceptos Presentesimo 2% 768,00 775,68 783,36 783,36 844,80
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.152,00 1.163,52 1.175,04 1.175,04 1.267,20
Sueldo Conformado 42.240,00 42.662,40 43.084,80 43.488,00 46.464,00

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 25.600,00 25.856,00 26.112,00 26.368,00 28.160,00

Asistencia P. 5% 1.280,00 1.292,80 1.305,60 1.318,40 1.408,00
Conceptos Presentesimo 2% 512,00 517,12 522,24 522,24 563,20
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 768,00 775,68 783,36 783,36 844,80
Sueldo Conformado 28.160,00 28.441,60 28.723,20 28.992,00 30.976,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY SEPTIEMBRE DE 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 54.550,00 55.095,50 55.641,00 56.186,50 60.005,00

Asistencia P. 5% 2.727,50 2.754,78 2.782,05 2.809,33 3.000,25
Conceptos Presentesimo 2% 1.091,00 1.101,91 1.112,82 1.112,82 1.200,10
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.636,50 1.652,87 1.669,23 1.669,23 1.800,15
Sueldo Conformado 60.005,00 60.605,05 61.205,10 61.777,88 66.005,50

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 40.912,50 41.321,63 41.730,75 42.139,88 45.003,75

Asistencia P. 5% 2.045,63 2.066,08 2.086,54 2.106,99 2.250,19
Conceptos Presentesimo 2% 818,25 826,43 834,62 834,62 900,08
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.227,38 1.239,65 1.251,92 1.251,92 1.350,11
Sueldo Conformado 45.003,75 45.453,79 45.903,83 46.333,41 49.504,13

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 27.275,00 27.547,75 27.820,50 28.093,25 30.002,50

Asistencia P. 5% 1.363,75 1.377,39 1.391,03 1.404,66 1.500,13
Conceptos Presentesimo 2% 545,50 550,96 556,41 556,41 600,05
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 818,25 826,43 834,62 834,62 900,08
Sueldo Conformado 30.002,50 30.302,53 30.602,55 30.888,94 33.002,75

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo 
y no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY OCTUBRE DE 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 57.900,00 58.479,00 59.058,00 59.637,00 63.690,00

Asistencia P. 5% 2.895,00 2.923,95 2.952,90 2.981,85 3.184,50
Conceptos Presentesimo 2% 1.158,00 1.169,58 1.181,16 1.181,16 1.273,80
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.737,00 1.754,37 1.771,74 1.771,74 1.910,70
Sueldo Conformado 63.690,00 64.326,90 64.963,80 65.571,75 70.059,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 43.425,00 43.859,25 44.293,50 44.727,75 47.767,50

Asistencia P. 5% 2.171,25 2.192,96 2.214,68 2.236,39 2.388,38
Conceptos Presentesimo 2% 868,50 877,19 885,87 885,87 955,35
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 1.302,75 1.315,78 1.328,81 1.328,81 1.433,03
Sueldo Conformado 47.767,50 48.245,18 48.722,85 49.178,81 52.544,25

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 28.950,00 29.239,50 29.529,00 29.818,50 31.845,00

Asistencia P. 5% 1.447,50 1.461,98 1.476,45 1.490,93 1.592,25
Conceptos Presentesimo 2% 579,00 584,79 590,58 590,58 636,90
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 868,50 877,19 885,87 885,87 955,35
Sueldo Conformado 31.845,00 32.163,45 32.481,90 32.785,88 35.029,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY NOVIEMBRE DE 2022

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14


