2020,12

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Valores Salariales

ENERO Y FEBRERO 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 21.600,00 21.816,00 22.032,00 22.248,00 23.760,00

Asistencia P. 5% 1.080,00 1.090,80 1.101,60 1.112,40 1.188,00 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 432,00 436,32 440,64 440,64 475,20 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 648,00 654,48 660,96 660,96 712,80 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 23.760,00 23.997,60 24.235,20 24.462,00 26.136,00
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 16.200,00 16.362,00 16.524,00 16.686,00 17.820,00 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 810,00 818,10 826,20 834,30 891,00 presentismo y falta de sanciones de cardcter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 324,00 327,24 330,48 330,48 356,40 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 486,00 490,86 495,72 495,72 534,60
Sueldo Conformado 17.820,00 17.998,20 18.176,40 18.346,50 19.602,00 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 10.800,00 10.908,00 11.016,00 11.124,00 11.880,00

Asistencia P. 5% 540,00 545,40 550,80 556,20 594,00
Conceptos Presentesimo 2% 216,00 218,16 220,32 220,32 237,60 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 324,00 327,24 330,48 330,48 356,40 remunerativos, es Qecir salari(? basico, premio por asistencia, Apresentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 11.880,00 11.998,80 12.117,60 12.231,00 13.068,00
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

MARZO, ABRILY MAYO 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 24.408,00 24.652,08 24.896,16 25.140,24 26.848,80

Asistencia P. 5% 1.220,40 1.232,60 1.244,81 1.257,01 1.342,44 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 488,16 493,04 497,92 497,92 536,98 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 732,24 739,56 746,88 746,88 805,46 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 26.848,80 27.117,29 27.385,78 27.642,06 29.533,68
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 18.306,00 18.489,06 18.672,12 18.855,18 20.136,60 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 915,30 924,45 933,61 942,76 1.006,83 presentismo y falta de sanciones de cardcter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 366,12 369,78 373,44 373,44 402,73 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 549,18 554,67 560,16 560,16 604,10
Sueldo Conformado 20.136,60 20.337,97 20.539,33 20.731,55 22.150,26 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 12.204,00 12.326,04 12.448,08 12.570,12 13.424,40

Asistencia P. 5% 610,20 616,30 622,40 628,51 671,22
Conceptos Presentesimo 2% 244,08 246,52 248,96 248,96 268,49 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 366,12 369,78 373,44 373,44 402,73 remunerativos, es Qecir salari(? basico, premio por asistencia, Apresentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 13.424,40 13.558,64 13.692,89 13.821,03 14.766,84
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

JUNIO DE 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 25.272,00 25.524,72 25.777,44 26.030,16 27.799,20

Asistencia P. 5% 1.263,60 1.276,24 1.288,87 1.301,51 1.389,96 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 505,44 510,49 515,55 515,55 555,98 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 758,16 765,74 773,32 773,32 833,98 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 27.799,20 28.077,19 28.355,18 28.620,54 30.579,12
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 18.954,00 19.143,54 19.333,08 19.522,62 20.849,40 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 947,70 957,18 966,65 976,13 1.042,47 presentismo y falta de sanciones de cardcter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 379,08 382,87 386,66 386,66 416,99 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 568,62 574,31 579,99 579,99 625,48
Sueldo Conformado 20.849,40 21.057,89 21.266,39 21.465,41 22.934,34 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 12.636,00 12.762,36 12.888,72 13.015,08 13.899,60

Asistencia P. 5% 631,80 638,12 644,44 650,75 694,98
Conceptos Presentesimo 2% 252,72 255,25 257,77 257,77 277,99 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 379,08 382,87 386,66 386,66 416,99 remunerativos, es Qecir salari(? basico, premio por asistencia, Apresentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 13.899,60 14.038,60 14.177,59 14.310,27 15.289,56
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

JULIO DE 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 27.216,00 27.488,16 27.760,32 28.032,48 29.937,60

Asistencia P. 5% 1.360,80 1.374,41 1.388,02 1.401,62 1.496,88 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 544,32 549,76 555,21 555,21 598,75 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 816,48 824,64 832,81 832,81 898,13 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 29.937,60 30.236,98 30.536,35 30.822,12 32.931,36
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 20.412,00 20.616,12 20.820,24 21.024,36 22.453,20 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 1.020,60 1.030,81 1.041,01 1.051,22 1.122,66 presentismo y falta de sanciones de caracter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 408,24 412,32 416,40 416,40 449,06 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 612,36 618,48 624,61 624,61 673,60
Sueldo Conformado 22.453,20 22.677,73 22.902,26 23.116,59 24.698,52 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 13.608,00 13.744,08 13.880,16 14.016,24 14.968,80

Asistencia P. 5% 680,40 687,20 694,01 700,81 748,44
Conceptos Presentesimo 2% 272,16 274,88 277,60 277,60 299,38 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 408,24 412,32 416,40 416,40 449,06 remunerativos, es decir salario basico, premio por asistencia, presentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 14.968,80 15.118,49 15.268,18 15.411,06 16.465,68
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

AGOSTO DE 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 28.080,00 28.360,80 28.641,60 28.922,40 30.888,00

Asistencia P. 5% 1.404,00 1.418,04 1.432,08 1.446,12 1.544,40 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 561,60 567,22 572,83 572,83 617,76 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 842,40 850,82 859,25 859,25 926,64 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 30.888,00 31.196,88 31.505,76 31.800,60 33.976,80
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 21.060,00 21.270,60 21.481,20 21.691,80 23.166,00 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 1.053,00 1.063,53 1.074,06 1.084,59 1.158,30 presentismo y falta de sanciones de caracter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 421,20 425,41 429,62 429,62 463,32 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 631,80 638,12 644,44 644,44 694,98
Sueldo Conformado 23.166,00 23.397,66 23.629,32 23.850,45 25.482,60 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 14.040,00 14.180,40 14.320,80 14.461,20 15.444,00

Asistencia P. 5% 702,00 709,02 716,04 723,06 772,20
Conceptos Presentesimo 2% 280,80 283,61 286,42 286,42 308,88 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 421,20 425,41 429,62 429,62 463,32 remunerativos, es Qecir salari(? basico, premio por asistencia, Apresentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 15.444,00 15.598,44 15.752,88 15.900,30 16.988,40
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

SEPTIEMBRE DE 2021

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 31.104,00 31.415,04 31.726,08 32.037,12 34.214,40

Asistencia P. 5% 1.555,20 1.570,75 1.586,30 1.601,86 1.710,72 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 622,08 628,30 634,52 634,52 684,29 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 933,12 942,45 951,78 951,78 1.026,43 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 34.214,40 34.556,54 34.898,69 35.225,28 37.635,84
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 23.328,00 23.561,28 23.794,56 24.027,84 25.660,80 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 1.166,40 1.178,06 1.189,73 1.201,39 1.283,04 presentismo y falta de sanciones de caracter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 466,56 471,23 475,89 475,89 513,22 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 699,84 706,84 713,84 713,84 769,82
Sueldo Conformado 25.660,80 25.917,41 26.174,02 26.418,96 28.226,88 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 15.552,00 15.707,52 15.863,04 16.018,56 17.107,20

Asistencia P. 5% 777,60 785,38 793,15 800,93 855,36
Conceptos Presentesimo 2% 311,04 314,15 317,26 317,26 342,14 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 466,56 471,23 475,89 475,89 513,22 remunerativos, es Qecir salari(? basico, premio por asistencia, Apresentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 17.107,20 17.278,27 17.449,34 17.612,64 18.817,92
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



SIPEMA

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicacion

Inscripcion Gremial 2855

Valores Salariales

OCTUBRE A DICIEMBRE 2021 Y ENERO 2022

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF.1° [ OF.ESPECIAL| _SUPERV.
Basico Categorias 32.000,00 32.320,00 32.640,00 32.960,00 35.200,00

Asistencia P. 5% 1.600,00 1.616,00 1.632,00 1.648,00 1.760,00 Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un
Conceptos Presentesimo 2% 640,00 646,40 652,80 652,80 704,00 grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 960,00 969,60 979,20 979,20 1.056,00 mismo Punto de trabajo y tendra multiplicidad de funciones
Sueldo Conformado 35.200,00 35.552,00 35.904,00 36.240,00 38.720,00
JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL| SUPERV. Reconocimiento Extraordinario Anual
Bésico Categorias 24.000,00 24.240,00 24.480,00 24.720,00 26.400,00 es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta,

Asistencia P. 5% 1.200,00 1.212,00 1.224,00 1.236,00 1.320,00 presentismo y falta de sanciones de caracter no remunerativo y
Conceptos Presentesimo 2% 480,00 484,80 489,60 489,60 528,00 no bonificable
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 720,00 727,20 734,40 734,40 792,00
Sueldo Conformado 26.400,00 26.664,00 26.928,00 27.180,00 29.040,00 Reconocimiento de Labores de Exigencia

reciben este adicional los trabajadores que se desempefian en

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF.1° OF.ESPECIAL| SUPERV. hospitales y centros de salud
Basico Categorias 16.000,00 16.160,00 16.320,00 16.480,00 17.600,00

Asistencia P. 5% 800,00 808,00 816,00 824,00 880,00
Conceptos Presentesimo 2% 320,00 323,20 326,40 326,40 352,00 Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubrog
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 480,00 484,80 489,60 489,60 528,00 remunerativos, es decir salario basico, premio por asistencia, presentismo,

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos
Sueldo Conformado 17.600,00 17.776,00 17.952,00 18.120,00 19.360,00
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

Articulo 9.5: Coordinador de tareas 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigiiedad  |Por afo 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: Labores de Exigencia 3%

Art. 2 CCT Ambito de Actuacion: Regional - provincia de Jujuy



