
JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 11.300,00 11.413,00 11.526,00 11.639,00 12.430,00

Asistencia P. 5% 565,00 570,65 576,30 581,95 621,50
Conceptos Presentesimo 2% 226,00 228,26 230,52 230,52 248,60
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 339,00 342,39 345,78 345,78 372,90
Sueldo Conformado 12.430,00 12.554,30 12.678,60 12.797,25 13.673,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 8.475,00 8.559,75 8.644,50 8.729,25 9.322,50

Asistencia P. 5% 423,75 427,99 432,23 436,46 466,13
Conceptos Presentesimo 2% 169,50 171,20 172,89 172,89 186,45
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 254,25 256,79 259,34 259,34 279,68
Sueldo Conformado 9.322,50 9.415,73 9.508,95 9.597,94 10.254,75

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 5.650,00 5.706,50 5.763,00 5.819,50 6.215,00

Asistencia P. 5% 282,50 285,33 288,15 290,98 310,75
Conceptos Presentesimo 2% 113,00 114,13 115,26 115,26 124,30
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 169,50 171,20 172,89 172,89 186,45
Sueldo Conformado 6.215,00 6.277,15 6.339,30 6.398,63 6.836,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY DICIEMBRE 2018, ENERO Y FEBRERO 2019 

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 12.500,00 12.625,00 12.750,00 12.875,00 13.750,00

Asistencia P. 5% 625,00 631,25 637,50 643,75 687,50
Conceptos Presentesimo 2% 250,00 252,50 255,00 255,00 275,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 375,00 378,75 382,50 382,50 412,50
Sueldo Conformado 13.750,00 13.887,50 14.025,00 14.156,25 15.125,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 9.375,00 9.468,75 9.562,50 9.656,25 10.312,50

Asistencia P. 5% 468,75 473,44 478,13 482,81 515,63
Conceptos Presentesimo 2% 187,50 189,38 191,25 191,25 206,25
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 281,25 284,06 286,88 286,88 309,38
Sueldo Conformado 10.312,50 10.415,63 10.518,75 10.617,19 11.343,75

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 6.250,00 6.312,50 6.375,00 6.437,50 6.875,00

Asistencia P. 5% 312,50 315,63 318,75 321,88 343,75
Conceptos Presentesimo 2% 125,00 126,25 127,50 127,50 137,50
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 187,50 189,38 191,25 191,25 206,25
Sueldo Conformado 6.875,00 6.943,75 7.012,50 7.078,13 7.562,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY MARZO A JULIO 2019

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 14.125,00 14.266,25 14.407,50 14.548,75 15.537,50

Asistencia P. 5% 706,25 713,31 720,38 727,44 776,88
Conceptos Presentesimo 2% 282,50 285,33 288,15 288,15 310,75
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 423,75 427,99 432,23 432,23 466,13
Sueldo Conformado 15.537,50 15.692,88 15.848,25 15.996,56 17.091,25

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 10.593,75 10.699,69 10.805,63 10.911,56 11.653,13

Asistencia P. 5% 529,69 534,98 540,28 545,58 582,66
Conceptos Presentesimo 2% 211,88 213,99 216,11 216,11 233,06
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 317,81 320,99 324,17 324,17 349,59
Sueldo Conformado 11.653,13 11.769,66 11.886,19 11.997,42 12.818,44

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 7.062,50 7.133,13 7.203,75 7.274,38 7.768,75

Asistencia P. 5% 353,13 356,66 360,19 363,72 388,44
Conceptos Presentesimo 2% 141,25 142,66 144,08 144,08 155,38
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 211,88 213,99 216,11 216,11 233,06
Sueldo Conformado 7.768,75 7.846,44 7.924,13 7.998,28 8.545,63

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo 
y no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY AGOSTO DE 2019

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 14.125,00 14.266,25 14.407,50 14.548,75 15.537,50

Asistencia P. 5% 706,25 713,31 720,38 727,44 776,88
Conceptos Presentesimo 2% 282,50 285,33 288,15 288,15 310,75
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 423,75 427,99 432,23 432,23 466,13
Sueldo Conformado 15.537,50 15.692,88 15.848,25 15.996,56 17.091,25

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 10.593,75 10.699,69 10.805,63 10.911,56 11.653,13

Asistencia P. 5% 529,69 534,98 540,28 545,58 582,66
Conceptos Presentesimo 2% 211,88 213,99 216,11 216,11 233,06
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 317,81 320,99 324,17 324,17 349,59
Sueldo Conformado 11.653,13 11.769,66 11.886,19 11.997,42 12.818,44

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 7.062,50 7.133,13 7.203,75 7.274,38 7.768,75

Asistencia P. 5% 353,13 356,66 360,19 363,72 388,44
Conceptos Presentesimo 2% 141,25 142,66 144,08 144,08 155,38
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 211,88 213,99 216,11 216,11 233,06
Sueldo Conformado 7.768,75 7.846,44 7.924,13 7.998,28 8.545,63

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un grupo de 
empleados, dentro de uno o varios sectores de un mismo Punto de 

trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           es un 
premio al trabajador que registra asistencia perfecta, presentismo y 

falta de sanciones  de carácter no remunerativo y no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             reciben este 
adicional los trabajadores que se desempeñan en hospitales y centros 

de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, compromiso 

al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY SEPTIEMBRE DE 2019

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 16.875,00 17.043,75 17.212,50 17.381,25 18.562,50

Asistencia P. 5% 843,75 852,19 860,63 869,06 928,13
Conceptos Presentesimo 2% 337,50 340,88 344,25 344,25 371,25
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 506,25 511,31 516,38 516,38 556,88
Sueldo Conformado 18.562,50 18.748,13 18.933,75 19.110,94 20.418,75

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 12.656,25 12.782,81 12.909,38 13.035,94 13.921,88

Asistencia P. 5% 632,81 639,14 645,47 651,80 696,09
Conceptos Presentesimo 2% 253,13 255,66 258,19 258,19 278,44
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 379,69 383,48 387,28 387,28 417,66
Sueldo Conformado 13.921,88 14.061,09 14.200,31 14.333,20 15.314,06

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 8.437,50 8.521,88 8.606,25 8.690,63 9.281,25

Asistencia P. 5% 421,88 426,09 430,31 434,53 464,06
Conceptos Presentesimo 2% 168,75 170,44 172,13 172,13 185,63
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 253,13 255,66 258,19 258,19 278,44
Sueldo Conformado 9.281,25 9.374,06 9.466,88 9.555,47 10.209,38

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un grupo de 
empleados, dentro de uno o varios sectores de un mismo Punto de 

trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           es un 
premio al trabajador que registra asistencia perfecta, presentismo y 

falta de sanciones  de carácter no remunerativo y no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             reciben este 
adicional los trabajadores que se desempeñan en hospitales y centros 

de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, compromiso 

al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY OCTUBRE DE 2019 A SEPTIEMBRE DE 2020

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14


