
JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 9.500,00 9.595,00 9.690,00 9.785,00 10.450,00

Asistencia P. 5% 475,00 479,75 484,50 489,25 522,50
Conceptos Presentesimo 2% 190,00 191,90 193,80 193,80 209,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 285,00 287,85 290,70 290,70 313,50
Sueldo Conformado 10.450,00 10.554,50 10.659,00 10.758,75 11.495,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 7.125,00 7.196,25 7.267,50 7.338,75 7.837,50

Asistencia P. 5% 356,25 359,81 363,38 366,94 391,88
Conceptos Presentesimo 2% 142,50 143,93 145,35 145,35 156,75
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 213,75 215,89 218,03 218,03 235,13
Sueldo Conformado 7.837,50 7.915,88 7.994,25 8.069,06 8.621,25

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 4.750,00 4.797,50 4.845,00 4.892,50 5.225,00

Asistencia P. 5% 237,50 239,88 242,25 244,63 261,25
Conceptos Presentesimo 2% 95,00 95,95 96,90 96,90 104,50
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 142,50 143,93 145,35 145,35 156,75
Sueldo Conformado 5.225,00 5.277,25 5.329,50 5.379,38 5.747,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY
Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación 

Valores Salariales

ENERO A JUNIO DE 2018

C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 10.000,00 10.100,00 10.200,00 10.300,00 11.000,00

Asistencia P. 5% 500,00 505,00 510,00 515,00 550,00
Conceptos Presentesimo 2% 200,00 202,00 204,00 204,00 220,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 300,00 303,00 306,00 306,00 330,00
Sueldo Conformado 11.000,00 11.110,00 11.220,00 11.325,00 12.100,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 7.500,00 7.575,00 7.650,00 7.725,00 8.250,00

Asistencia P. 5% 375,00 378,75 382,50 386,25 412,50
Conceptos Presentesimo 2% 150,00 151,50 153,00 153,00 165,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 225,00 227,25 229,50 229,50 247,50
Sueldo Conformado 8.250,00 8.332,50 8.415,00 8.493,75 9.075,00

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.150,00 5.500,00

Asistencia P. 5% 250,00 252,50 255,00 257,50 275,00
Conceptos Presentesimo 2% 100,00 101,00 102,00 102,00 110,00
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 150,00 151,50 153,00 153,00 165,00
Sueldo Conformado 5.500,00 5.555,00 5.610,00 5.662,50 6.050,00

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY JULIO Y AGOSTO DE 2018

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 10.700,00 10.807,00 10.914,00 11.021,00 11.770,00

Asistencia P. 5% 535,00 540,35 545,70 551,05 588,50
Conceptos Presentesimo 2% 214,00 216,14 218,28 218,28 235,40
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 321,00 324,21 327,42 327,42 353,10
Sueldo Conformado 11.770,00 11.887,70 12.005,40 12.117,75 12.947,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 8.025,00 8.105,25 8.185,50 8.265,75 8.827,50

Asistencia P. 5% 401,25 405,26 409,28 413,29 441,38
Conceptos Presentesimo 2% 160,50 162,11 163,71 163,71 176,55
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 240,75 243,16 245,57 245,57 264,83
Sueldo Conformado 8.827,50 8.915,78 9.004,05 9.088,31 9.710,25

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 5.350,00 5.403,50 5.457,00 5.510,50 5.885,00

Asistencia P. 5% 267,50 270,18 272,85 275,53 294,25
Conceptos Presentesimo 2% 107,00 108,07 109,14 109,14 117,70
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 160,50 162,11 163,71 163,71 176,55
Sueldo Conformado 5.885,00 5.943,85 6.002,70 6.058,88 6.473,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2018

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS



JORNADA COMPLETA (8 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 11.300,00 11.413,00 11.526,00 11.639,00 12.430,00

Asistencia P. 5% 565,00 570,65 576,30 581,95 621,50
Conceptos Presentesimo 2% 226,00 228,26 230,52 230,52 248,60
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 339,00 342,39 345,78 345,78 372,90
Sueldo Conformado 12.430,00 12.554,30 12.678,60 12.797,25 13.673,00

JORNADA REDUCIDA (6 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 8.475,00 8.559,75 8.644,50 8.729,25 9.322,50

Asistencia P. 5% 423,75 427,99 432,23 436,46 466,13
Conceptos Presentesimo 2% 169,50 171,20 172,89 172,89 186,45
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 254,25 256,79 259,34 259,34 279,68
Sueldo Conformado 9.322,50 9.415,73 9.508,95 9.597,94 10.254,75

JORNADA MEDIA (4 HS) Ayudante Oficial OF. 1° OF.ESPECIAL SUPERV.
Básico Categorías 5.650,00 5.706,50 5.763,00 5.819,50 6.215,00

Asistencia P. 5% 282,50 285,33 288,15 290,98 310,75
Conceptos Presentesimo 2% 113,00 114,13 115,26 115,26 124,30
Remunerativo Compromiso al Trabajo 3% 169,50 171,20 172,89 172,89 186,45
Sueldo Conformado 6.215,00 6.277,15 6.339,30 6.398,63 6.836,50

Articulo 9.5: 5%
Articulo 10: Reconociemiento de Antigüedad Por año 0,3%
Articulo 14: Reconocimiento Extraordinario Anual 10%
Articulo 15: 3%

Art. 2  CCT  Ambito de Actuación: Regional - provincia de Jujuy 

SIPEMA                                        Inscripcion Gremial 2855
Valores Salariales

SINDICATO DE PERSONAL DE MAESTRANZA JUJUY DICIEMBRE 2018, ENERO Y FEBRERO 2019 

Unidos en el trabajo, el esfuerzo y la dedicación C.C.T. de Empresa: Resol.DPT N° 837/14

Coordinador de tareas 

Labores de Exigencia

OBSERVACIONES

Coordinadores: son las personas que coordinan tareas de un 
grupo de empleados, dentro de uno o varios sectores de un 
mismo Punto de trabajo y tendrá multiplicidad de funciones

Reconocimiento Extraordinario Anual                                           
es un premio al trabajador que registra asistencia perfecta, 

presentismo y falta de sanciones  de carácter no remunerativo y 
no bonificable                                         

 Reconocimiento de Labores de Exigencia                             
reciben este adicional los trabajadores que se desempeñan en 

hospitales y centros de salud                     

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse sobre todos los rubros 
remunerativos, es decir salario básico, premio por asistencia, presentismo, 

compromiso al trabajo y otros conceptos remunerativos

OTROS  CONCEPTOS  REMUNERATIVOS


